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|

ORSOGNA, 10/11/2021

ALL'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZ.
Dott. Fabio Fabrizio

i

OGGETTO: | Trasmissione Relazione lllustrativa e Tecnico-illustrativa e Finanziaria CCDI 2021 .

Al fini della resa del prescritto parere si inoltra la “Relazione illustrativa” e “Tecnico-Illustrativa e

Finanziaria” relativa al CCDI 2021 .

S resta in attesa di ricevere il prescritto parere .







COMUNE DI ORSOGNA
PROVINCIA DI CHIET!

Prot. n. 10051 Data 10/11/2021

Relazione illustrativa e Tecnico-lllustrativa e
Finanziaria

Modulo |
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Pre-intesa 25/03/2021
Data di sottoscrizione
Contratto Decentrato Integrativo

Periodo temporale di vigenza 01/01/2021-31/12/2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott.ssa Cristiana Sabatini
Componenti: Giuseppina Calabrese

Fosco Nicolo

Saraceni Giulio

Mucciante Maurizio

Composizione

\ Organizzazioni sindacali ammesse alia contrattazione: FP CGIL, FP CISL,
della delegazione trattante

FPL UIL, CSA RAL e relative RSU

Firmatarie della pre-intesa: FP CGIL, CSA RAL, FP CGIL , UIL e relative
RSU

Firmatarie del contratto: ........ccooeeeiriiicacienenn (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) decurtazione del Fondo ai sensi dell’art. 7 c.4 lett. u) CCNL 21/05/2018
b) Ripartizione delle risorse stabili variabili

Intervento E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controlio interno & in che
dell’Organo di data?

controllo interno. F’ stata acquisita la certificazione del Revisore dei Conti sulla Determina di
Costituzione Provvisoria

Allegazione della | La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da parte

2 [}

TS

= -
g8 3
=0T P
T § -4 Certificazione dell’organo di controllo interno (Revisore dei Conti) sulla sottoscrizione
T oo dell’Organo di Ly . . . .
=R controllo interno Nel caso in cui 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
‘g E % alla Relazione descriverli: questi saranno integralmente trascritti
£ .a ___6’ i"ustrativa. .......................................................................

;5, o Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10, D.Lgs. n.

o h .
T o rispetto degli 150/20097?

successivi alla contrattazione

obblighi di legge | Si(GC n® 45/2021)
che in caso di




inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall’art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/20097?
E’ stato adottato il Programma triennale per Ia trasparenza e l'integrita
2021-2023 come sezione del Piano Tricnnale per la Prevenzione della
Corruzione 20/22 (D.GC 31 del 29/03/2021).

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 11, cc. 6 e 8, D.Lgs. n.
150/20097?

L'articolo 53 comma 1, lettera i), del D.Lgs. 33/2013 ha abrogato I'articolo

11 del D.lgs. 150/2009. Tale adempimento & stato recepito all’articolo 10

commi 6 e 8 del precitato D.Lgs. 33/2013.
Relativamente agli adempimenti di cui al comma 8 dell’articolo 10 del D.Lgs.
33/2013 si comunica che i contenuti richiesti risultano inseriti nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente” all'interno del sito istituzionale dell’ente
relativamente al Piano di Prevenzione della Corruzione e Piano Relazione sulla
Performance, mentre i dati relativi al Nucleo di valutazione sono a cura dell’Ente
Capofila de! servizio associato

La Relazione della performance & stata validata dallOIV ai sensi dell'art. 14,
c. 6, D.Lgs. n. 150/20097

It Nucleo di valutazione ha validato la Relazione sulla performance dell’anno 2020
in data 09/11/2021

Eventuali osservazioni

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo decentrato

1) Presa d’atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibiii effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 242 del 25/03/2021
4) Tabella analitica della destinazione delle risorse stabili secondo gli istituti contrattuali.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato

25/03/2021 nei seguenti importi:

quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 242 del

Descrizione Importo
Risorse stabili 51.364,39
Risorse Fondo P.O. 2018 21.566,28
Risorse variabili 18.000,00
Residui anni precedenti (eventuale) 00,00
Totale 90.930,67 |

Sezione | — Risorse stabili

u1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato

49.372,86 |



dall'organo di revisione contabile e rettificato con determina 805/2019

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) 0,00
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015)

- N.B. DAL 2019 (art. 67 c. 2 CCNL 2018) 1.248,00
Risorse art. 67 c. 2 CCLN 2018 693,53
Risorse art. 67 ¢2 ¢) CCNL 2018 7.695,00
(A DEDURRE) Decurtazione permanente art. 1 ¢ 456 L 147/2013 7.645,00
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 51.364,39
Descrizione iImporto
Risorse stabili 51.364,39
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale risorse stabili disponibili 51.364,39
Indennita di Comparto 2021 5.140,00
PEO 2021 storiche 13.915,00
Progressioni in corso 2019/2020 9.644,89
Totale risorse stabili 2021 disponibili 22.664,50

L'amministrazione procede alla decurtazione del fondo di parte stabile per €. 3.848,72 da destinare

allimplementazione del Fondo risorse P.O. come si desume dall'ipotesi di contratto decentrato

sottoscritto tra le parti in data 25/03/2021 inoltrato in data 10/11/2021, pertanto le risorse disponibili

da contrattare risultano come di seguito:

Descrizione Importo
Risorse stabili 51.364,39
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale risorse stabili disponibili 51.364,39
Indennita di Comparto 2021 5.140,00
PEO 2021 storiche 13.915,00
Progressioni in corso 2019/2020 9.644,89
Parte destinata alle P.O. 3.848,72
Totale risorse stabili 2021 da contrattare 18815,78

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, 0.00
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) ’
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 0.00
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) '
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 0,00
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00




(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018} 0,00
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DIR.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, 0.00
LETT. D), CCNL 21.5.2018) _ ’
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 0,00
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI 0,00
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 18.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - f/ART. 43, 0.00
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) ’
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - 0.00
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) ] !
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT! DI PERSONALE - (ART. 67, C 3, LETT. 0.00
K), CCNL 21.5.2018) ’
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, 0.00
CCNL 14/9/2000) i
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 18.000,00 g
TOTALE RISORSE VARIABILI 18.000,00 l

SULLA BASE DI QUANTO PREVISTO NELLIPOTESI DEL CCDI PARTE NORMATIVA 2019/2021 le

risorse sono utilizzate nel seguente modo:

TOTALE

o " V,"'l'xs"v_'tituti contrattuali applicati Importo
Incentivo performance individuale e collettiva annua 9.485,44
Indennita di comparto 5.140,00
Progressioni economiche 23.559,89
indennita di reperibilita 600,00
Indennita “Condizioni di lavoro” (ART. 70 BIS CCNL 2018)

a) Rischio.......ccovcviiiiiiin, €. 861,00 (per 3 operai per 11 mensilita)
b) 1.722,00
b) Maneggio valori...................... €. 861,00 (per n. 3 agenti contabili su base
annua per 11 mensilita)
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c.1
a) Settore Amministrativo ..................... €. 900,00
b) Settore Tecnico .........ccoveeeeiinininnnn €. 2.666,67 4.133.34
c¢) Settore Finanziario........................... €. 566,67
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies ¢.2):
a) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale .............................L. €. 300,00
b) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale (part time)................ € 15090 900 00
¢) Messo notif. Con funzioni di Ufficiale Giudiziario .................. ,....£. 300,00 ’
e) CED (12 mesi part time 50%).....c.covviiiiiiii € 15000
Indennita di servizio esterno art. 56 quinquies (Settore Polizia locale) 375,00
Indennita di funzione art. 56 sexies (Settore Polizia locale) 1.600,00
42.265,78




lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Lg previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance del personale (approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 29/12/2014 e smi)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche:

Sezione lll - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 51.364,39
Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale risorse stabili disponibili 51.364,39
Indennita di Comparto 2021 5.140,00
PEO 2021 storiche 13.915,00
Progressioni in corso 2019/2020 9.644,89
Parte destinata alle P.O. 3.848,72
Totale risorse stabili 2021 da contrattare 18815,78

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili:

Le risorse stabili 2021 ammontano a € 51.364,39, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 28.699,89 (comprensivo delle PEO 2019/20 da
attribuire) . Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione e validazione del
Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle proaressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Nulla da rilevare.

Modulo |l - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai singoli capitoli del personale ,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 242 del 25/03/2021 e
impegnato nei singoli capitoli del personale del bilancio di previsione finanziario per I'anno 2021.

IL RESPOXSA] EL,SERVIZIO IL RESP,

L %lo
g @réégrgﬁ?ese) (Dott.

Useppina Calabrese)



CO E DI ORSOGNA
Provincia di Chieti

cap 66036 P.zza Mazzini, § P.1. 00254520695 CF:81001270693
Comune di ORSOGNA
Interno
Prot. N°0010042 del 10-11-2021
IPOTESI CCDI ANNO 2021
Cat. 5 Classel

VERBALE DEL 25.03.2021

In data 25.03.2021, alle ore 9:45, si sono riunite presso la Sala Consiliare dell’intestato Comune, le
' seguenti parti:

Parte datoriale: dott.ssa Cristiana Sabatini
 dott.ssa Giuseppina Calabrese
sig. Nicolo Fosco
Parti sindacali: CGIL FP Marineila Urso

CISL Francesco Battistella
CSA Walter Falzani

RSU Pierino De Bellis

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO 2021

................... (DET. N. 242 del 25/03.2021)
RISORSE STABILI 1oiitiiii et e €. 72.930.67
PEO (secondo Programmaz. ad OZEI) «..ovvvevvivrmreinmiainieeaens e € 13.915,00
L s €. 5.140,00
PEO (da aitribuire dopo valutazione 2020)...................... s €. 4.005,00
PEO (da attribuire dopo valutazione2019) ... € 5.639,89
P.O. storiche (limite art. 23 D.Lgs. 7572017 oo €. 21.566,28
O T AL e i e e e €. 22.664.50
RISORSE P.O STORICHE (art. 23 D.Lgs. 75/2017] moomoosmsssrsesoresseene & 21.566,28
FABBISOGNO RISORSE PO oooeermireeriesssisssees et siasescesssenienessonsensinisssssssssnssssasssesmessacdin 25.415,00
% IMPORTO DA FINANZIARE CON RISORSE DECENTRATE i €. -3.848,72

di cui: - € 1.042,00 per PO Servizio di Polizia Locale; .
- € 935,57 par PO Settore Amministrativo;

- € 935,57 per PO Settore Finanziario;

- £935,57 per PO Settore Tecnico. |

S W/\ %







r
RSN

: . ™
f RISORSE STABILI DISPONIBILITA’ DA CONTRATTARE i (
; | €. 22.664, ;90 |

Incremento risorse destinate P.O. 3 848 2
_decurtazione ant. 7 lett. u) CCNL 21/5.’2018 S o e 72
- Indennita di reperibilita : - -

- Servizi Demografici................... €. 300,00 600.00
- Polizia Locale videosorv............. €. 300,00 . 3
" Indennita “Condizioni di Iavoro” {ART. 70 BIS CCNL 2018)
ca) Rischio...............coien €. 861,00 (per 3 operai per 11 mensilita)
. b) 1.722,00
b) Maneggio valori.................. €. 861,00 (per n. 3 agent contabili su base
annua per 11 mensilita)

?Tﬁ&éﬁﬁﬁé@& specifiche responsabilita (arl. 70 quinquies ¢.1)
| a) Settore Amministrativo ............ € 800,00
: b)Settore Tecnico ..., € 2.666.,67 : 4.133.34 .
T c)Settore FINanziario..............ooovieiiie e € 566,67 ‘
| Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c.2):
. a) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Eiettorale .............................. €. 300,00
. b) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale (part-lima.). ................ €. 150,00 900 00
i ¢) Messo notif. Con funzicni di Ufficiale Giudiziario ....................... € 300,00 Y
i 0) CED{12mesi-PT50%).....ooooooe € 150,00

lndenmta di servizio esterno art 56 qu.ﬁ.qq ies (oof‘ors Polizia !oce:e) ., o 37500
,' Indennita di funzxone art 56 sexues (Scuorc Poi zla localg } 1 600 00 )
. Performance annua N 9 485 44 :

TOTALE €. 22,664 50§

ISORSE VARIABILI | 1

I o TEEEEERREL 1 esoom)
| At 67c.3lkett.c) _ - . 1800000
 TOTALE RISORSE VARIABILI o 16.000,00 |

La sormma destinata alla performance individuale, pari ad € 9.485.44 viene ripartita secondo il numero
dei dipendenti come di seguito:

Eurc 9.485,44 :n* 8,17 dipendenti » € 1.161,01.

Settore Amministrativo: unita i incidenza 1 Euro 1.161,48
unita | incidenza 0,5 Euro. 580,74
unita 1 incidenza 0,5 Euro 580,74
Settore Tecnico: unita 1 incidenza | Euro  1.161,48
unita 1 incidenza 1 Euro 1.161,48
unita 1 incidenza 1 Euro 1.161,48







DT SR

unita | incidenza } Euro 1.161,48

unita 1 incidenza 0,167 Euro 193,58
Settore Finanziario: unita 1 incidenza 0,167 Euro 193,58
unita 1 incidenza 0,50 Euro 580,74
Settore Polizia Locale unita 1 incidenza | Euro 1.161,48
unita 1 incidenza 0,167 Euro 193,58
unita 1 incidenza 0,167 Euro 193,58

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica informa che, rispetto all "Ipotesi sottoscritta
in data 03.03.2021, sono state apportate le seguenti modifiche:

1) Inserimento di € 300,00 a titolo di indennita di repenbilita per il servizio di Polizia Locale che
collabora con le Forze dell’Ordine nell’ambito della videosorveglianza del territorio
comunale;

2) Riduzione in via cautelativa e prudenziale, nelle more di chiarimenti e’o interpretazioni da
parte degli organi competenti, della somma di € 3.420,32, al fine di riportare il limite delle
risorse al valore come indicato nella Determinazione del responsabile del Personale n°
242/2021 , considerando il solo personale assunto a tempo indeterminato, cosi come indicato
dal Ministero dell’Economia e Finanze con parere prot. 12454 del 15/01/2021;

Dopo ampia discussione, il Presidente, previo accordo con le parti sindacali, rinvia la convocazione
per la sottoscrizione del CCDI 2021 definitivo, sulla base della presente Ipotesi, a data da destinarsi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione trattante di parte pubblica: CRISTIANA SABATINI }0/{(\ ,é))?‘]\_«\,,‘

X
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GIUSEPPINA CALABRESE Iy «@p{g_ﬁ
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CSA Regioni Autonomic Locali

Coordinamento Provinciale Chieti

E-mail: csaral.dplprovehicita ospol.it

Prot. /21

Chieti, 12/05/2021

Nota a verbale del 25/03/2021
(quale parte integrante e sostanziale)
del Comune di Orsogna

La serivenic Organizzazione Sindacale alla luce del fatto che il tavolo ha riscontrato quanto
di seguito:

-coniDecretin. 18en. 19dal 20/09/2019 il Sindaco ha diminuito I'importo della retribuzione
di Posizione ai Responsabili dei Sctiori Amm.vo e Finanziario al fine di consentire il rispetto dei
limiti di cui all’art. 23 ¢. 2 del D. Lgs. n. 73/2017;

-con il Decreto n. 17 del 31/12/2020 i1 Sindaco ha aumentato Iimporto della retribuzione di
Posizione al Responsabile del Settore Teenico;

- una palese disparita di trattamento wd esclusive vantaggio di una sola unitd di personale, con
contratto non di ruolo presso UEnte, ¢ tale comportamento € da ritenere non in linea con i principi
cnunciati dalle norme vigenti;

- la volonta dell’ Amministrazione di destinare la somma di €. 3.848,72 al Fondo delle P.O.,
sottoposta alle procedurc ai sensi dell’art. 7 ¢, 4 loii. u)y del CCNL 21/05/2018;

- conscnso sulla proposta avanzata di destinare I'importo di €. 3.848,,72 (somma comprensiva
di retribuzione di risultato), alle tre posizioni organizzative in egual misura, a} fine di remunerare
'onere gravoso cui i Responsabili si sottopongono per assicurare gli adempimenti sempre pit
numerosi cui non corrisponde adeguata struttura organizzativa;

SI DICHIARA favorevole alle proposte di rettifica del precedente verbale del 03/03/2021.

e, CSARAL
% Coordinamento Prov.ic Chicu

- CSA RAL - Coordinamento Provingiale Chieti -







